Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN broj 87/08.,
86/09.,92/10., 105/10.-ispr, 90/11.,5/12., 16/12., 86/12.,94/13., 136/14.- RUSRH, 152/14.,7/17.,
68/18.,98/19., 64/20.,151/22, 155/23 i 156/23), odredbi Pravilnika o radu Osnovne skole ,Pehlin” te
Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj skoli ,,Pehlin®, Osnovna skola ,,Pehlin“,
Pehlin 34, 51000 Rijeka, zastupana po ravnatelju Mati Verovi¢u, mag.prim.educ., dana 20. listopada
2025. godine raspisuje

NATJECA)

za zasnivanje radnog odnosa na radno mjesto

1. OPERATIVNI DJELATNIK ZA SIGURNOST | CIVILNU ZASTITU/OPERATIVNA DJELATNICA ZA
SIGURNOST | CIVILNU ZASTITU - 1 izvritelj m/% - na neodredeno, puno radno vrijeme -
40 sati ukupnog tjednog radnog vremena, uz uvjet probnog rada u trajanju od dva (2)
mjeseca

UVIJETI: Uz opdi uvjet prema Zakonu o radu, posebni uvjeti propisani Pravilnikom o djelokrugu rada
tajnika te administrativno—tehnickim i pomo¢nim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli
(Narodne novine broj 40 /14, 71/25, 74/25-ispravak), ¢lankom 10. Pravilnika o radu te ¢lankom 7.
Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta u Osnovnoj $koli ,,Pehlin“ su:

Zavr$ena CetverogodisSnja srednja Skola (razina 4.2. prema HKO) i zavrSen Program obrazovanja za
stjecanje djelomicne kvalifikacije operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-
obrazovnim ustanovama/operativna djelatnica za sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim
ustanovama (dalje: Program obrazovanja).

Iznimno, poslove operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim
ustanovama/operativne djelatnice za sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama
moze obavljati i osoba koja nema zavrSen Program obrazovanja, ali ga je duzna zavrsiti u roku Sest
mjeseci od dana zasnivanja radnog odnosa.

Uz vlastorucno potpisanu prijavu na natjecaj kandidati su duzni priloziti sljedece:
1. Zivotopis
2. dokaz o stecenoj struc¢noj spremi
3. dokaz o drzavljanstvu

4. uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede
zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli, ne starije od dana objave natjecaja

5. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije od 30 dana od dana raspisivanja natjecaja

Uz prijavu na natjecaj, prilaZe se i dokaz o zavrSenom Programu obrazovanja za stjecanje djelomicne
kvalifikacije operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim



ustanovama/operativna djelatnica za sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama
ako ga osoba posjeduje.

Kandidat koji je stekao obrazovnu kvalifikaciju izvan Republike Hrvatske duzan je dostaviti isprave
kojima dokazuje priznavanje inozemne obrazovne kvalifikacije i kojom se ostvaruje pravo na pristup i
obavljanje regulirane profesije.

Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici.

Prije sklapanja ugovora o radu odabrani kandidat duZan je sve navedene isprave odnosno priloge
dostaviti u izvorniku ili preslici ovjerenoj od strane javnog biljeZznika sukladno Zakonu o javhom
biljeznistvu (NN 78/93, 29/94, 162/98, 75/09, 120/16 i 57/22).

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima duzni su u
prijavi za natjecaj pozvati se na to pravo, te priloZiti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta i
priloZiti sve dokaze o priznatom statusu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21,
156/23), ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21), ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) te ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzni su u prijavi na javni
natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23),
duZni su uz prijavu na natjecaj dostaviti i dokaze propisane ¢lankom. 103. stavkom. 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, koji su navedeni na mreznoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja (poveznica:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvarivani
e%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Z0OHBDR%202021.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti u skladu s ¢l. 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (NN 84/21) duZni su uz prijavu na natjecaj dostaviti i dokaze iz ¢lanka 49. stavka 1.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata koji su navedeni na mreznoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja (poveznica:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvarivani
e%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat prijavom na natjecaj daje privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natje¢ajnog postupka sukladno
vazedéim propisima o zastiti osobnih podataka.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama kojima
dokazuju da ispunjavaju uvjete natjecaja biti ¢e pozvani na procjenu odnosno testiranje prema
odredbama Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj skoli ,,Pehlin®, koji je dostupan
na mreznim stranicama skolske ustanove.
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Podrucja provjere, pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za testiranje, biti ¢e naznaceni u pozivu
za testiranje koji ¢e biti objavljen na mreznim stranicama Skolske ustanove (poveznica: https://os-
pehlin-ri.skole.hr/oglasi-za-posao/).

Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja biti ¢e objavljeni na mreZnim stranicama Skolske ustanove
najmanje 5 (pet) dana prije dana odredenog za odrzavanje procjene odnosno testiranja

Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti osobe oba spola u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti
spolova (NN 82/08, 69/17), a izrazi koji se koriste u ovom natjecaju za osobe u muskom rodu
upotrijebljeni su neutralno i odnose se na muske i Zenske osobe.

Natjecajna dokumentacija dostavlja se neposredno ili postom na adresu Skole: Osnovna
Skola , Pehlin”, Pehlin 34, 51000 Rijeka s naznakom ,,ZA NATJECA) — OPERATIVNI DJELATNIK ZA
SIGURNOST | CIVILNU ZASTITU/OPERATIVNA DJELATNICA ZA SIGURNOST | CIVILNU ZASTITU“.

Rok za dostavu prijava na ovaj natjecaj je 8 (osam) dana od dana objave ovog natjecaja na mreznim
stranicama i oglasnoj ploci Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te mreZnim stanicama i oglasnoj ploci
Skolske ustanove.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati.

Kandidat/kinja prijavljen/na na natjecaj bit ¢e obavijeSten/na putem mrezne stranice $kolske
ustanove (poveznica: https://os-pehlin-ri.skole.hr/oglasi-za-posao/) najkasnije u roku od osam dana
od dana sklapanja ugovora o radu s odabranim/om kandidatom/kinjom. U slu¢aju da se na natjecaj
prijave kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom
propisu, svi ¢e kandidati biti obavijesteni i prema ¢lanku 17. stavak 4. Pravilnika o nacinu i postupku
zaposljavanja u Osnovnoj skoli ,,Pehlin®.

Povrat natjecajne dokumentacije izvrsit ¢e se na zahtjev kandidata koji treba navesti u tekstu prijave.

Natjecaj je objavljen na mreznim stranicama i oglasnoj ploci Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te
mreznim stranicama i oglasnoj ploci skolske ustanove 20. listopada 2025. godine.

KLASA:  112-01/25-01/17
URBROJ: 2170-1-51-01-25-1
Rijeka, 20. listopada 2025. godine
Ravnatelj:

Mate Verovi¢, mag.prim.educ.
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