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__OSNOVNA SKOLA |

 @PEHLIN»

51000 Rijeka, Pehlin 34

PRAVILNIK

0 zaStiti na radu







Rijeka, listopad 2005.god.

Na temelju €lanka 18. stavaka 2. Zakona o zastiti na radu (Narodne novine br. 59/96, 94/96 i
114/03), ¢lanka 79. Zakona o ustanovama («Narodne novine» broj 76/93) i ¢lanka 75. Statuta
Osnovne Skole «PEHLIN» u Rijeci, Pehlin 34, Skolski odbor, na prijedlog ravnatelja §kole, dana
14.12.2005. godine, donosi

PRAVILNIK
O ZASTITI NA RADU

i 15 UVODNE ODREDBE
Clanak 1.

Pravilnikom o zastiti na radu Osnovne 8kole «PEHLIN» Rijeka, (u daljnjem tekstu Pravilnik),
a na temelju izvrSene Procjene opasnosti elaborat broj 38/05 izraden 2005. godine po tvrtki
INDEL — ZASTITA d.o.o. Janeza Trdine 7/IV,Rijeka, ureduju se pitanja u provedbi zadtite na
radu u osnovnoj Skoli ( u daljnjem tekstu ustanova), a u svrhu sprjefavanja ozljeda na radu,
profesionalnih bolesti, drugih bolesti u svezi s radom te zastite radnog okoli¥a, kao i obveze
ustanove za osiguranje sigurnih uvjeta za rad.

Clanak 2.

(1)  Sigumni uvjeti za rad, u smislu ¢l. 1. ovog Pravilnika osiguravaju se primjenom osnovnih,
posebnih i priznatih pravila zagtite na radu.

(2) U tom cilju ovim Pravilnikom utvrduje se:

organizacija provodenja zastite na radu

osposobljavanje radnika iz zastite na radu

obavjeStavanje radnika

poslovi s posebnim uvjetima rada

nacin ispitivanja sredstava rada i radne okoline

nadin upotrebe osobnih zastitnih sredstava

zaStita od pozara

plan evakuacije i spasavanja

duZnost izvje$¢ivanja o ozljedema na radu i profesionalnim bolestima
postupak s ozljedenim i oboljenim radnicima

zaStita nepuSaca i zabrana uno$enja i uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti
za8tita posebnih kategorija radnika

prava, duZnosti i odgovornosti ustanove i ovlastenika

prava i duznosti radnika

povrede duZnosti i udaljavanje s radnog mjesta

isprave, evidencije i izvje$taji



(3)  Ustanova u cilju uredivanja i provedbe zaStite na radu ovim Pravilnikom ureduje
utvrdivanje ovlastenika, i izbor povjerenika za zastitu na radu.

Clanak 3.

(1)  Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se na sve osobe na radu kao i na druge osobe koje se
po bilo kojoj osnovi nalaze u prostorijama i prostorima ustanove 1 to:

(2)  osobe na radu:
e osobe koje su u radnom odnosu na temelju Ugovora o radu
osobe koje su na stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa (volonteri)
studenti koji su na prakti¢noj obuci
ro¢nici na civilnom sluzenju vojne obaveze

3 druge osobe:
¢ korisnici ustanove - uéenici
¢ poslovni suradnici
¢ djelatnici tijela drzavne uprave
¢ sve druge osobe koje se po bilo kojoj osnovi rada nalaze u prostorijama 1 prostorima
ustanove

Clanak 4.

(1)  Ustanova je duZna primijeniti pravila i mjere zastite na radu od uvodenja radnika u posao do
prestanka radnog odnosa.

(2)  Pravila i mjere iz stavka 1. ovog Clanka odnose se na tehniCke, zdravstvene, pravne,
pedagotke, andragoske, psiholoske, socijalne i druge naravi kako bi se otkrile i otklonile opasnosti Sto
ugrozavaju zivot i zdravlje radnika.
2 ORGANIZACIJA PROVODENJA ZASTITE NA RADU
2.1.  Opéenito

Clanak 5.

Ovim Pravilnikom polazi se od vaZee organizacije rada i radnih mjesta, kako bi se
primjenom sustava mjera zadtite na radu postigla najveca svrha zastite na radu u skladu sa Zakonom i
drugim vaZecim propisima.

Clanak 6.

Organizaciju provedbe mjera zastite na radu u koli provodi se preko posebno ovlastenih
dijelova ustanove:



Skolskog odbora
ravnatelja ustanove
tajnika

ovla$tenika zastite na radu

povjerenika radnika za za$titu na radu
radnika

Skolski odbor — ravnatelj ustanove organizira, ureduje nadzire i prati primjenu propisa zatite na

radu.

Clanak 74

Odredene stru¢ne, savjetodavne i druge poslove iz zadtite na radu obavljaju osobe ili
ustanove osposobljene i ovlastene za obavljanje poslova zaitite na radu.

Clanak 8.

Skolski odbor;

donosi opce akte, planove i programe mjera zatite na radu

donosi pisane upute i pojedinaéne odluke iz podrudja zaitite na radu;

po potrebi osniva pomo¢na radna tijela;

nadzire i prati primjenu propisa zastite na radu;

nadzire i prati rad ravnatelja po pitanjima provodenja mjera zastite na radu;

Clanak 9.

Ravnatelj ustanove:

osigurava u prostorima ustanove potrebne uvjete za rad inspektora, ovladtenika i
povjerenika zastite na radu, ovlastenih fizi¢kih i pravnih osoba iz zastite na radu;

osigurava osposobljavanje iz podrudja zastite na radu te osposobljavanje radnika za rad na
siguran nadin;

daje odgovaraju¢e obavijesti i pisanc upute radnicima glede opasnosti i Stetnosti po
sigurnost i zdravlje u svezi s registriranom djelatno$¢u ustanove;

nalaZe postavljanje znakova sigurnosti i znakova opéih obavijesti sukladno odgovaraju¢im
propisima;

osigurava posebnu zastitu mladeZi, Zena, invalida i starijih radnika;

osigurava redovito odrzavanje objekata i dovodenje u stanju koje ne ugro¥ava sigurnost i
zdravlje radnika te organizira provodenje ispitivanja svih instalacija, uredaja i strojeva u
propisanim rokovima;

organizira otklanjanje pronadenih nedostataka nakon ispitivanja;

osigurava odgovarajuca osobna zastitna sredstva,

osigurava ispitivanja radnog okolisa;

osigurava provodenje svih mjera zastite od poZzara,

organizira evakuaciju i spadavanje u sluéaj izvanrednog dogadaja udenika, zaposlenih i
drugih osoba koje borave u prostorima ustanove;

organizira provodenje vjezbe spaSavanja i evakuacije najmanje jedanput u dvije godine;



e osigurava pruZanje prve pomo¢i i medicinske pomo¢i;

e osigurava zaltitu nepusaca te zabranu uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti;

o suraduje s inspektorom rada i medicinom rada, s povjerenikom radnika u zatiti na radu,
radni¢kim vijeéem i sindikatom (vezano uz zatiti na radu);

e provodi i druge poslove zadtite na radu u skladu s propisima;

e prenosi ovlasti na ovlastenika u skladu s ovim Pravilnikom i Zakonom;

Clanak 10.
Tajnik $kole:

e administrativni dio — vodenje i éuvanje dokumentacije i sl.;

o osigurava vodenje knjige nadzora i evidencija zaStite na radu;

e pomo¢ ravnatelju, ovlaSteniku zaltite na radu i povjereniku u svim administrativno
organizacionim poslovima vezanim uz zastitu na radu;

Clanak 11.
Ovlastenik zastite na radu:

e Ravnatelj ustanove svoje poslove iz zastite na radu (&lanak 9 ovog Pravilnika) prenosi na
ovlastenika u skladu sa Zakonom o zastiti na radu (¢lanak 19);

e Ovlastenik se imenuje posebnom odlukom ravnatelja ustanove (3kole), a prava i obveze
utvrdene su dodatkom ugovora o radu;

o Ovladtenik poslodavca mora se osposobiti sukladno Pravilniku o programu i naginu
provjere osposobljenosti poslodavea ili njegovog ovlastenika za obavljanje poslova
zastite na radu (NN 114/02);

e Dodatak ugovoru o radu regulira precizno i —nedvosmisleno- prava i obaveze
ovladtenika zadtite na radu, te koji dio poslova se prenosi iz ¢lanka 9. ovog Pravilnika;

e Troskovi osposobljavanja ovlastenika zadtite na radu padaju na teret $kole, a ravnatelj
se brine o izvrienju istog, kao i izvr¥enju ugovorenih poslova ovlastenika,

Clanak 12.
Struénjak zastite na radu:
(1)  Ustanova ima 46 zaposlenih djelatnika (manje od 50) te nije duZna imati stru¢njaka zastite

na radu. Poslove zastite na radu obavlja poslodavac odnosno ovlastenik poslodavca, sukladno ¢&l.
19. Zakona o za$titi na radu.

Clanak 13.

Povjerenik radnika za za§titu na radu

(1)  Povjerenik radnika za za¥titu na radu bira se pod uvjetima i na na¢in kako odreduje Zakon o
radu i Zakon o zadtiti na radu ¢lanak 69

(2)  Povjerenik radnika za zaititu na radu prema &lanku 70 zakona o zastiti na radu ima prava




* sudjelovati u planiranju unapredivanja uvjeta rada, uvodenja nove tehnologije, te poticati
poslodavca i njegovog ovlastenika na pobolj$anje provedbu zaitite na radu;

* biti obavijeSten o svim promjenama od utjecaja na sigurnost i zdravlje radnika;

* primati primjedbe radnika na primjenu propisa i provedbu mjera zadtite na radu, te iste
prosljedivati ovlasteniku i ravnatelju, ili zahtijevati hitno otklanjanje opasnosti;

* izvijestiti inspektora o svojim zapaZanjima i zapazanjima radnika &iji je povjerenik,
prisustvovati inspekcijskim pregledima i oitovati se na Cinjeni¢no stanje koje utvrdi
inspektor;

* pozvati inspektora rada kada ocjeni da su ugroZeni Zivot i zdravlje radnika, a poslodavac to
propusta ili odbija uiniti;

* obrazovati se za obavljanje ovih poslova, stalno progirivati i unapredivati zZnanje, pratiti i
prikupljati obavijesti od znagaja za njegov rad;

* staviti prigovor na inspekcijski nalaz i mi§ljenje;

* svojim djelovanjem poticati ostale radnike na rad na siguran natin;

* obavjeStavati radnike o mjerama koje poslodavac poduzima da im osi gura za$titu na radu i
zdravstvenu zadtitu;

(3) O svom radu povjerenik je duZan svaka tri mjeseca izvjeStavati sindikalnu udrugu i
poslodavca.

Clanak 14.

(1) Povjerenik radnika za zatitu na radu ima pravo pristupa svim mjestima rada uz prethodnu
najavu ovlasteniku.

(2)  Povjerenik je duzan izvje§tavati ravnatelja ustanove odnosno ovladtenika o svom radu

(3)  Povjerenik radnika za zadtitu na radu je u toku obnaanja dufnosti zadtiCen prema odredbi
Clanka 70 stavak (4) Zakona o zastiti na radu.

(4)  Povjerenik radnika za zadtitu na radu je u toku obna3anja duZnosti pripada prema &lanku 70
stavak (5) Zakona o zastiti na radu 4 h tjedne naknade u plaéi.

(5)  Ravnatelj ustanove osigurava osposobljavanje povjerenika radnika za zadtitu na radu

Clanak 15.

Odbor za za$titu na radu

(1) S obzirom na broj radnika (manje od 50 djelatnika) Skola nije duna osnovati Odbor za
zaStitu na radu, prema ¢lanku 66 zakona o zadtiti na radu.




Clanak 16.
Radnici, sindikalne udruge
(1)  Radnici imaju pravo i obvezu stvarati povoljne uvjete rada i zahtijevati poduzimaju mjera
zastite na radu koje osiguravaju njihov fizi¢ki integritet, zdravlje i osobnu sigurnost na radu. te
osiguravanje zaftite od drugih opasnosti i 3tetnih utjecaja na njihovu zdravstvenu i radnu

sposobnost. Radnici su duZni pridrzavati se propisanih mjera zaStite na radu.

(2) Radnici su duzni obavljati zadane poslove, sukladno Zakonu o zadtiti na radu, Zakonu o
radu, kolektivnom Ugovoru, Ugovoru o radu i ovim Pravilnikom, te ostalim vaZe¢im propisima.

(3)  Radnici u odlu¢ivanju glede prava i obveza iz podrutja zadtite na radu sudjeluju preko
povjerenika za zastitu na radu 1 sindikata.

PRAVILA ZASTITE NA RADU

3.1.  Osposobljavanje radnika iz zaStite na radu

Clanak 17.
(1) Osposobljavanje iz zastite na radu je pravo i obveza svih radnika, radi izvodenja radova
na siguran nadin, te zastite svojih Zivota i zdravlja, kao i zagtite Zivota i zdravlja drugih radnika 1

prisutnih osoba.
(2)  Ustanova je duZna organizirati proces rada na takav natin da se mogucnost ozljedivanja
radnika smanji na najmanju moguéu mjeru i izbjegnu profesionalne bolesti. '

Clanak 18.

(1)  Procjenom opasnosti utvrdena su radna mjesta i poslovi na koje se radnici mogu rasporediti
tek nakon prethodne osposobljenosti za rad na siguran na¢in. Navedena radna mjesta su:

- ku¢éni majstor-lozac,

- kuhar,

- spremadice,

- ufitelj kemije.
(2)  Radnike nadzire i uvodi u posao na predhodno navedenim radnim mjestima njihov
neposredni rukovoditelj, sve dok se radnik ne osposobi za rad na siguran nacin.

Clanak 19.

(1)  Osposobljavanje radnika za rad na siguran na&in povjerava se ustanovi ili trgovalkom drudtvu
registriranom za obavljanje tih poslova.

(2)  Organizator osposobljavanja utviduje program osposobljavanja i nadin provjere
osposobljenosti, te o istom izdaje uvjerenje.




(3)  Praktitna osposobljenost vi$i se prema programu prakti¢nog osposobljavanja radnika pod
nadzorom neposrednog rukovoditelja, §to oba potvrduju svojim potpisom na predvidenom obrascu.

Clanak 20.

(1)  Radnik koji ima svjedodZbu o osposobljenosti za rad na siguran nadin moZe samostalno
obavljati poslove na koje je rasporeden.

(2)  Osposobljavanje iz zastite na radu provodi se u pravilu, u radno vrijeme.
(3)  SvitroSkovi u svezi osposobljavanja padaju na teret ustanove.
Clanak 21.

Kopije uvjerenja o osposobljenosti za rad na siguran na¢in ¢uvaju se u evidenciji u tajnidtvu
ustanove.

3.2. Obavjestavanje radnika

Clanak 22.

(1)  Ustanova je duzna dati radnicima odgovarajuce obavijesti i pisane upute koje se odnose na
opasnosti 1 Stetnosti koje utjeCu na sigurnost i zdravlje a u svezi s djelatnosti koju obavljaju.

(2)  Ustanova daje usmene obavijesti u slufaju iznenadne opasnosti i u nepredvidenim
situacijama.

Clanak 23

Obaveza je ustanove da oznaci narocito slijede¢a mjesta:

Na glavne ulaze oznaku zabrane puSenja i koristenja duhanskih proizvoda;
Na ulazu u kabinet kemije oznaku prisutnosti opasnosti od trovanja;

Na ulazu u kotlovnicu (podstanica) zabrana pristupa nezaposlenim;
Zabrana pusenja u prostoru zone opasnosti rezervoara loZ ulja;

Zabrana prometa zbog prikljucenja cisterne loz ulja ;

Oznaka mjesta vatrogasnog aparata naljepnicom;

Oznaka prostora hidrantskog prikljucka;

Oznaka zabrane prikljucenja struje u toku radova odrzavanja;

Oznake smjera udaljavanja u evakuaciji;

Clanak 24.
Na mjestima rada isti¢u se slijedece upute:

upute za siguran nadin izvodenja radnog procesa u kotlovnici,
upute o radnim postupcima kod pretakanja loz ulja;

upute o sigurnom koristenju sredstava rada (domar i kuhari);
upute o rukovanju opasnim radnim tvarima (nastavnik kemije),



¢ upute o koristenju osobnih zastitnih sredstava ( za sve koji su zaduzeni),
* upute o evakuaciji i spaSavanju (prema planu evakuacije i spasavanju);

Clanak 25.

(1) Ustanova e izvijestiti povjerenika radnika za zaStitu na radu i sindikalnu udrugu o
opasnostima 1 §tetnostima po sigurnost i zdravlje te mjerama koje je poduzela i koje ¢e poduzeti radi
unapredivanja sigurnosti 1 zastite zdravlja.

(2)  Obvezu iz prednjeg stavka ustanova ima narocito:

e nakon smrtnog slu¢aja, skupne 111 pojedina¢ne teSke ozljede na radu - u roku od osam dana
po slucaju,

e nakon utvrdenog slucaja profesionalne bolesti - u roku od trideset dana od utvrdenog
slucaja;

e nakon nalaza nadleZnog tijela kojim je utvrden nedostatak u primjeni pravila zastite na
radu - u roku kojega odredi nadlezno tijelo.

3.3. Poslovis posebnim uvjetima rada
Clanak 26.

(1) Poslovi s posebnim uvjetima rada utvrdeni su Elaboratu procjene opasnosti, u
poglavlju 4.3.

(2)  Zaradna mjesta s posebnim uvjetima rada osim op¢ih uvjeta utvrdeni su i posebni uvjeti u
pogledu stru¢nosti, dobi Zivota, spola, zdravstvenog stanja kao i obveze naknadne provjere
zdravstvenog stanja.

Clanak 27.

Ustanova ¢e prije rasporeda novog radnika na poslove iz ¢lanka 26. ovoga Pravilnika, uputiti
na pregled ovlatenoj ustanovi s uputnicom koja sadrzi podatke o vrsti poslova i drugim okolnostima
od utjecaja za ocjenu njegove sposobnosti za obavljanje poslova. Djelatnici koji rade na radnim
mjestima sa posebnim uvjetima rada, moraju se redovito i u rokovima upucivati na provjeru prema
tabeli iz tolke 5.3. elaborata procjene opasnosti.

Clanak 28.
Radnik koji radi na poslovima s posebnim uvjetima rada, koji vide ne ispunjava uvjete za
obavljanje tih poslova ili ako ga se ponovno ne uputi na pregled nakon 1steka vremena za ponovni
pregled ne smije dalje raditi na poslovima s posebnim uvjetima.

Clanak 29.

(1)  Naradnim mjestima iz ¢lanka 26. i &lanka 18. ovog Pravilnika primjenjuju se posebna pravila
zastite na radu.



* upute o koriStenju osobnih zagtitnih sredstava ( za sve koji su zaduZeni),
* upute o evakuaciji i spaSavanju (prema planu evakuacije i spaSavanju);

Clanak 25.

(1) Ustanova ¢e izvijestiti povjerenika radnika za za¥titu na radu i sindikalnu udrugu o
opasnostima 1 $tetnostima po sigurnost i zdravlje te mjerama koje je poduzela i koje ¢e poduzeti radi
unapredivanja sigurnosti i zadtite zdravlja.

(2)  Obvezu iz prednjeg stavka ustanova ima narotito:

* nakon smrtnog slu¢aja, skupne ili pojedinaéne teske ozljede na radu - u roku od osam dana
po slucCaju;

* nakon utvrdenog sluaja profesionalne bolesti - u roku od trideset dana od utvrdenog
slucaja;

* nakon nalaza nadleznog tijela kojim je utvrden nedostatak u primjeni pravila zastite na
radu - u roku kojega odredi nadlezno tijelo.

3.3.  Poslovis posebnim uvjetima rada
Clanak 26.

(1)  Poslovi s posebnim uvjetima rada utvrdeni su Elaboratu procjene opasnosti, u
poglavlju 4.3.

(2)  Zaradna mjesta s posebnim uvjetima rada osim opéih uvjeta utvrdeni su i posebni uvjeti u
pogledu stru€nosti, dobi Zivota, spola, zdravstvenog stanja kao i obveze naknadne provjere
zdravstvenog stanja.

Clanak 27.

Ustanova ¢e prije rasporeda novog radnika na poslove iz &lanka 26. ovoga Pravilnika, uputiti
na pregled ovlastenoj ustanovi s uputnicom koja sadri podatke o vrsti poslova i drugim okolnostima
od utjecaja za ocjenu njegove sposobnosti za obavljanje poslova. Djelatnici koji rade na radnim
mjestima sa posebnim uvjetima rada, moraju se redovito i u rokovima upuéivati na provjeru prema
tabeli iz totke 5.3. elaborata procjene opasnosti.

Clanak 28.
Radnik koji radi na poslovima s posebnim uvjetima rada, koji vide ne ispunjava uvjete za
obavljanje tih poslova ili ako ga se ponovno ne uputi na pregled nakon isteka vremena za ponovni
pregled ne smije dalje raditi na poslovima s posebnim uvjetima.

Clanak 29.

(1) Naradnim mjestima iz ¢lanka 26. i &lanka 18. ovog Pravilnika primjenjuju se posebna pravila
zaStite na radu.
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e za dijelove objekta i instalacije koje su bile u rekonstrukciji, ustanova je duzna nakon
primopredaje izvrienih radova sa pripadaju¢om atesno tehni¢kom dokumentacijom istu
uredno arhivirati i ¢uvati;

Clanak 33.

Poslove pregleda i ispitivanja sredstava rada i radnog okoliSa te opreme za gadenje poZara
ustanova ée povjeriti trgovagkom drutvu ili ustanovi ovlastenom za obavljanje tih poslova.

Clanak 34.

Strojevi i uredaji i osobna zadtitna sredstva koja se koriste moraju biti u ispravnom stanju.

3.5. Nafin upotrebe osobnih zastitnih sredstva
Clanak 35.

(1)  Ustanova osigurava odgovaraju¢a osobna zastitna sredstva i skrbi da ih radnici koriste pri
obavljanju poslova, za radna mjesta navedena u tablici “Popis poslova na kojima se moraju
upotrebljavati osobna zatitna sredstva” danoj u “ Procjeni opasnosti” poglavlje Prilozi, tabela Popis
poslova na kojima se moraju upotrebljavati osobna zastitna sredstva sa naznakom sredstava. U tabeli
je naveden rok trajanja a po isteku roka, ustanova je duzna osigurati novo OZS.

(2)  Osobna zaititna sredstva nabavljaju se na teret materijalnih troSkova ustanove.
(3)  Radnik se pojedina&no zaduZuje kod tajnika, koji o tome vodi 1 evidenciju.
Clanak 36.

(1)  Prilikom nabavke odnosno kupovanja osobnih zastitnih sredstava moraju se od
proizvodada, odnosno dobavlja¢a pribaviti propisane isprave (svjedodzbe) kao i odgovarajuce
upute za njihovu namjenu, koristenje, odrzavanje (tehnicke upute).

(2) Ako se radi 0 uvoznom osobnom zadtitnom sredstvu, uvoznik odnosno trgovatko drustvo
koje stavlja u promet osobno zastitno sredstvo i opremu duzno je osigurati upute iz stavka 1. ove
to&ke na hrvatskom jeziku, te od ovlastene ustanove, odnosno trgovackog drustva pribaviti ispravu
da je osobno zaltitno sredstvo, odnosno oprema proizvedeno u skladu s medunarodnim
konvencijama, propisima o zatiti na radu, odnosno vaze¢im normama.

Clanak 37.
(1)  Razduzivanje osobnih zastitnih sredstava visi se u sluGajevima;

e nakon isteka planskog roka trajanja utvrdenog u Procjeni opasnosti
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* prije isteka roka trajanja u slucaju da je osobno zagtitno sredstvo nenamjerno istroseno,
poderana ili unisteno. Navedene okolnosti utvrduje ovlastenik zaitite na radu, te u tom
slu¢aju ustanova provodi novo zaduZenje.

e prestanka radnog odnosa, a koridtenom osobnom zaltitnom sredstvu nije istekao rok
trajanja. U tom slu¢aju radnik je duZan osobna zatitna sredstva vratiti. U suprotnom
duZan je nadoknaditi vrijednost u razmjernom djelu za koji nije istekao rok trajanja.

Clanak 38.

Radnik se moze zaduziti i osobnim zastitnim sredstvom koje se nalazilo u zalihi odnosno u
upotrebi, ako je ono uredno i &isto, s tim da se planski rok trajanja nastavlja na prethodno
koriSteno vrijeme osobnog zatitnog sredstva.

Clanak 39.

(1)  Planski rok trajanja osobnih zaltitnih sredstava utvrden je u Procjeni opasnosti na bazi
koriStenja istih za puno radno vrijeme ( vidi tablicu osobnih zastitnih sredstava).

(2)  Ukoliko radnik radi manje od punog radnog vremena rok trajanja sredstava produZuje se za
razmjerni dio. i

(3)  Rok trajanja produZuje se i u sludaju dulje odsutnosti radnika (porodiljini, bolovanje), za
razdoblje odsutnosti ukoliko pojedinu radnu odje¢u ne koristi drugi radnik po osnovi zamjene
odsutnog radnika.

Clanak 40

(1) Radnici kojima su dana na kori$tenje osobna zastitna sredstva duni su o njima voditi brigu
kako bi ista bila pogodna za upotrebu i efikasnu zastitu za cijelo vrijeme roka trajanja odnosno

rada.

(2)  Radnici ne smiju osobna zastitna sredstva prisvajati, otudivati i namjerno unitavati

Clanak 41.
(1) Osobna zastitna sredstva ne smiju se koristiti izvan radnog mjesta.

2) Radnik koji pri izvrSenju poslova svog radnog mjesta ne koristi utvrdena i osigurana
osobna zastitna sredstva ¢ini povredu radne obveze.

(3)  Kontrolu koristenju osobnih zastitnih sredstava provodi ovlastenik Poslodavca.
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3.6. Zattita od poZara
Clanak 42.

Mjere zaitite od poZara ustanova je utvrdila Pravilnikom o zastiti od poZzara.

3.7.  Plan evakuacije i spaSavanja
Clanak 43.

Ustanova ¢e izraditi plan evakuacije i spadavanja u kojem ¢e propisati organizaciju evakuacije
i spafavanja utenika i djelatnika za slu¢aj iznenadnog nezeljenog dogadaja, organizaciju pruZanju
medicinske i prve pomodi, urediti pitanja prava, obveze i odgovomosti svih subjekata u evakuaciji, te
pruzanju medicinske i prve pomo¢i.

Clanak 44.

Ustanova je du’na organizirati i osigurati evakuaciju i spaSavanje za slutaj iznenadnog
dogadaja koji moZe ugroziti sigurnost i zdravlje (elementarne nepogode, poZari, eksplozije, ispustanje
opasnih tvari u koli¢inama iznad dopustenih i sl.) i osposobiti osobe koje ce provoditi evakuaciju 1
spasavanje.

Clanak 45.

(1)  Pod evakuacijom radnika i drugih osoba razumijeva se organizirano napustanje mjesta rada i
radnog okoli$a, prije nego nastupi opasnost za njihovo zdravlje i Zivot zbog iznenadnog dogadaja, za
vrijeme trajanja opasnosti, ili neposredno nakon prestanka opasnosti.

(2)  Pod spadavanjem se razumijeva pruZanje pomoci osobama koje se ne mogu same evakuiratl,
pruzanje prve pomoc¢i ozlijedenim osobama i otklanjanje nastali opasnosti.

Clanak 46.

(1)  Osposobljavanje osoba koje ¢e provoditi evakuaciju i spaSavanje obavlja ustanova kroz
prakti¢nu vjezbu provodenja plana evakuacije i spasavanja.

(2)  Ustanova ¢e provoditi prakti€ne vjezbe u svezi provedbe ovog Pravilnika najmanje
jedanput u dvije godine.

Clanak 47.
(1)  Ustanova e osiguré.ti potrebnu opremu za provodenje evakuacije i spaSavanja.

(2)  Izbor i osiguranje opreme Ce se izvrsiti u skladu sa planom evakuacije i spa$avanja, a oprema
mora odgovarati zahtjevima iz pretpostavljenih elementarnih nepogoda.




14

Clanak 48.

(1) Ustanova donosi Plan evakuacije i spasavanja za slucaj izvanrednog dogadaja.

(2)  Plan evakuacije i spasavanja je sastavni dio ovog Pravilnika.

(3)  OPlanu evakuacije i spasavanja ravnatelj upoznaje sve radnike osobno ili putem ovlastenika
Clanak 49.

(1)  Planom evakuacije i spadavanja utvrduje se: mjesto i vrsta iznenadnog nepoZeljnog dogadaiji,
procjena ugroZenosti, nadin otkrivanja opasnosti, nadin izvodenja evakuacije i spaSavanja, mjesto
evakuiranja, oprema koja bi se koristila u evakuaciji i spaSavanju, radnici koji ¢e voditi evakuaciju 1
spaSavanje i druga pitanja.

3.8.  DuZnost izvje¥¢ivanja o ozljedema na radu i profesionalnim bolestima
Clanak 50.

Postupke izvjeS¢ivanja u slutaju ozljede na radu i profesionalne bolesti provodi ravnatelj,
odnosno ovlastenik na slijedeéi nadin prema &lanku 72 Zakona o zastiti na radu:

* U sluCaju smrtne ili teZe ozlijede obavijestiti nadleznu mnspekciju zadtite na radu
odmah, a u slijedec¢ih 48 h podnjeti propisane pisano izvje$ée; '

J Obavijestiti nadleznu inspekciju zastite na radu za svaku povredu gdje je djelatnik
izostao viSe od tri dana na bolovanju;

* U slutaju nastanka profesionalnog oboljenja, Hrvatski zavod za zdravstveno
osiguranje, duZan je obavijestiti nadle’no ministarstvo rada, i inspekciju zadtite na
radu;

3.9.  Postupak s ozljedenim i oboljenim radnicima

Clanak 51.

(I)  Ustanova organizira i osigurava pruzanje prve pomoéi radnicima za sluaj ozljede na radu ili
iznenadne bolesti do njihovog upuéivanja na lijeenje zdravstvenoj ustanovi.

(2) Ustanova ima najmanje dva radnika osposobljena za pruZanje prve pomoéi.
Clanak 52.
Ustanova radnicima iz prethodnog ¢lanka stavlja se na raspolaganje potrebna oprema i

osigurava propisani sanitetski materijal. Brigu o koriStenju i popunjenosti ormariéa prve pomoéi-
provode osposobljeni radnici prve pomodéi a realizaciju popune provodi tajnica ustanove.
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Clanak 53.
(1)  Naormariéu prve pomo¢i napisana su imena osoba osposobljenih za pruZanje prve pomoci.

(2)  Radi pruzanja medicinske pomo¢i na ormaricu se upisuje naziv i telefonski broj zdravstvene
ustanove.

(3) U ormari¢ prve pomo¢i biti ée i uputstva za pruZanje prve pomoc¢i zavisno od tipa povrede a
sluZe osposobljenoj osobi kao podsjetnik za postupanje u pruzanju prve pomogi.

310, Zastita ncpuSaa i zabrana unoScnja i uzimanja alkohola i drugih sredstava

ovisnosti
Clanak 54.
. ——_— ; .
Sukladno &. 12. Zakona o ogranilavanju uporabe duhanskih proizvoda (NN 128/99) u

prostorima $kole puSenje je zabranjeno.

hod
Clanak 55
rah < i Sy b . . . . : .
1 Zabranjeno je uzimanje alkohola i drugih sredstava ovisnosti u smislu odredbi Clanka 64

Zakona o zastiti na radu.

(2)  Utvrdivanje alkoholiziranosti radnika obavlja ravnatelj, odnosno ovlastenik.

{2\ »n +als T taTe) 1 Tnd+anil S4it Ava Avadng Aits o i1
(3)  Ravnatelj ustanove i ovlastenik zatite na radu duni su provoditi da se za vrijeme fada ne piju

alkoholna pica ili uzimaju druga sredstva ovisnosti, te su duZni zabraniti rad radnicima koji su pod
utjecajem alkohola ili drugim sredstvima ovisnosti te ih udaljiti s rada.

Clanak 56.

Odredbe &lanka 54. i 55. odnose se na sve osobe na radu, kao i na druge osobe utvrdene
Slankom 3. ovog Pravilnika.

x
4 FW A IATETEM A MR AT ITRRTEYENE WX o aFalat st s TR A TRRTEW X A
4. ASTITA POSEBNIH KATE JA RADNIKA
Clanak 57.
(1)  Ovim Pravilnikom, u skladu s propisima, ureduje s¢ ostvarivanje zastite malodobnika radi

otuvanja njihovog nesmetanoga duSevnog i tjelesnog razvitka, zaltite Zena, zaStiti majki radi
ostvarivanja majéinstva, te invalida i profesionalno oboljelih osoba radi sprjedavanja daljnjeg
o¥teéenja zdravlja i umanjenja njihove radne sposobnosti na slij ede¢i nadin:

1ot vada na amii rad

Malodobne osobe ne smiju obavliati GvEe S pOs jeitstl 'dv_juuma aGa, ne smiju radiu

vi1di0GooIIc ju Ooavijail Pos
noéu ni prekovremeno a sve prema “Pravilniku o poslovima na koje se ne smiju
zaposliti malodobnik....” (Narodne Novine 59/02)

e  Poslovi na kojima ne smiju raditi Zene odredeni su “Pravilnikom o poslovima na

e ; .
raditi Zene” (Narodne Novine broj 44/96)

. -
kojima ne smiju raditt Ze
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*  Zavrijeme trudnoCe Zena ne smije obavljati poslove navedene u lanku 39. stavak (1)
Zakona o zadtiti na radu, a zastita se provodi prema odredbama Zakona o radu;

e  Za vrijeme dojenja djeteta Zena ne smije obavljati poslove navedene u &lanku 39,
stavak (2) Zakona o zastiti na radu;
¢  Radnik sa umanjenim radnim sposobnostima ne smije obavljati poslove na kojima

nnotnii anacnnet omaniania radna cnnon noti  nram 1~ A1 Z Sty
PYUSWUSL Vpasiivoe .:uuu.uJ\quu lallicv spusy uv.)u, l..u\.uua C}an.l.\u L. ak na Z'.aStitl na

radu (Narodne novine br. 59/96; 94/96; i 114/03);

2) Skolski odbor — ravnatelj ustanove je duZan starije radnike, radnike sa umanjenim radnim

P T~ +1 Er et Te) A +a aladals alu
SpOSConostia, Zene udumce, Fene AUJ\J Ggje, 1€ maidaoone GSGbu, PoSCono Stititi odlukama ©

rasporedu na radna mjesta, odlukom o radnom vremena, odmoru i dopustu te drugim odlukama u
ostvarivanju prava u granicama primjerenim mogu¢nostima i potrebama.

W W
5. PRAVA DUZNOSTI 1 ODGOVORNOSTI USTANGVE 1 OVLASTEN
W
Clanak S8.
Ustanova je duZna osigurati uredivanje i provodenje zastite na radu sukladno odredbama

Zakona o radu, Zakona o za$titi na radu, podzakonskih propisa, tehni¢kih normi, kolektivnog
Ugovora i ovog Pravilnika.

Clanak 59.

(1)  Ustanova je duzna utvrditi zdravstvenu sposobnost radnika iz ¢lanka 26. ovog Pravilnika prije
nego 3to s njim sklopi ugovor o radu.

i ihnfimiAl-o s 41 1a al irr +aXl a
(2)  Radi utvrdivanja zdravstvene i psihofizi¢ke sposcbnosti za obavijar “gﬂ poslova iz tocke 5.3,

Elaborata procjene opasnosti ustanova mora uputiti radnika na lije¢ni¢ki pregled u predvidenim
rokovima.

lanak 00.

(@5

(1) Ustanova odgovara radniku za $tetu uzrokovanu ozljedom na radu, profesionalnom boles¢u ili
bole$¢u u svezi s radom po nacelu objektivne odgovomosti nastanka §tete.

. - - = i W - - ’1 -1 > 1 Lu . ] .
2) Radi navedenog rizika ustanova moZe osigurati sve radnike (kombinirano kolektivno
osiguranje)

Cianak 61.

(1)  Ustanova Ce prije zaposljavanja svakog radnika na radnom mjestu iz tocke 43 E%aborata
procjene opasnosti pristupiti njegovom osposobljavanju, kako bi sprije€io ugrozavanje njegovog
zivota i zdravija te Zivota i zdravija drugih radnika.
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(2)  Sve dok se ne osposobe za rad na siguran nadin ustanova osigurava rad pod nadzorom
neposrednog rukovoditelja koji mora biti osposobljen za rad na siguran naéin.

(3)  Ustanova ne moZe rasporediti u¢enika, studenta ili pripravnika da samostalno obavlja poslove
bez nadzora i kontrole stru¢nog radnika ili neposrednog rukovoditelja.

(1)  Osposobljavanje za rad na siguran nalin za radna mjesta koja istom podljezu, ustanova
provodi sukladno odredbama Zakona o zastiti na radu i to kod:

¢ zapocinjanja s radom, |
o prilikom promjene u procesu rada,
¢ prilikom premjestaja radnika na drugo radno mjesto.

(2)  Ocjena prakti¢ne osposobljenosti provodi se na mjestu rada.
(3)  Ocjenaiizjava o osposobljenosti uvaju se u dokumentaciji ustanove i radnika.
Clanak 63.
Ustanova ¢e osigurati osposobljavanje povjerenika radnika zaduZenog za zastitu na radu.
Clanak 64,

(1) Ustanova je duZna radnicima davati odgovarajuce obavijesti i pisane npute koje se odnose na
opasnosti 1 Stetnosti po sigurnost 1 zdravlje u svezi s djelatnosti koju obavlja, te upute za rad na
siguran nadin.

(N 17 iznimnim situaciiama ohaviiesti iz nrednieo stavka daiu s
(2) U 1zr , ‘@bayuestt 17 nredates stavica dajy. 8

ALIAAARRIAA VAL AARAR L | AAA AL

rukovoditelja ili osobe koju za to ovlasti ravnatelj ustanove.

O

usmeno putem neposredno
putem 1 Sreano

Clanak 65.

(1) Skolski odbor — ravnatelj ustanove e najmanje svaka tri mjeseca izvijestiti povjerenike
radnika za za$titu na radu i radni¢ko vijeCe o opasnostima i $tetnostima po sigurnost 1 zdravlje te
mjerama koje je poduzeo i koje ¢e poduzeti radi unapredivanja sigurnosti i zastite zdravlja.

s

(2)  Obvezu iz prednjeg stavka Skoiski odbor — ravnatelj ustanove ima osobito:

e nakon smrtne, skupne i teSke ozljede na radu - u roku od osam dana po slucaju;

nalran 1|+tn-r1‘aﬂ0n- aliifag nrnfa
LIADULIL UL Y LU 5 oL

slucaja;

¢ nakon nalaza nadleZnog tijela kojim je utvrden nedostatak u primjeni pravila zaStite na

. : e il
radu - u roku kojega odredi nadleino tijelo.
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Clanak 66.

s T Tat : ~
(1 Ustanova je duZn

mAavYrarant b :

UZns }}UVJ\.A\AAI}( Qiomirats 1ixrata SIAATT A A

T o 1 A A . 1 :
u Ubigulde uvjeie 1 Opitinnu Za ncsmetant rad i Gavau mu

redovite obavijesti i omoguciti uvid u sve propise i isprave u svezi sa zadtitom na radu.

(2)  Skolski odbor — ravnatelj ustanove mora postivati zastitu povjerenika utvrdenu zakonom

Clanak 67.

(1)  Ovlastenik je osoba koja obavlja unutarnji nadzor nad provedbom zaitite na radu i pruza
stru¢nu pomo¢ upravi i povjereniku radnika za za$titu na radu.

(2)  OvlaStenik mora pro¢i osposobljavanje za obavljanje poslova zastite na radu sukladno &lanku
19. stavak (2) Zakona o zastiti na radu.

Cianak 68.

Sukladno €lanku 6. ovog Pravilnika utvrduju se tijela i radnici sa posebnim pravima,
duZnostima i obvezama u provodenju mjera zastite na radu i to:

skolski odbor

ravnatelj ustanove, odnosno ovlastenik za poslove zastite na radu
tajnik

nastavnik kemije

nastavnik tjelesnog odgoja

ku¢ni majstor-loza¢

®
%)
oy
)
-

Aasnalen

¢ spremacdica

Skolski odbor ima prava i obveze

donosi Plan i program mjera za$tite na radu
e raspravlja o stanju i problematici zatite na radu
e odluCuje o mjerama za unapredivanje zastite na radu

* odlucuje o sredstvima za izvrSenje Plana i programa mjera zastite na radu

o

Ravnatelj odnosno ovlastenik za poslove zastite na radu imaju prava i obveze:

o ne dozvoliti da se radnik rasporedi na posao radnih mjesta za koje je odredeno
osposobljavanje za rad na siguran nacin;

» ne dozvoliti da se na poslove s posebnim uvjetima rada ne rasporedi radnik za kojeg na
propisani nadin nije utvrdeno da ispunjava trazene uvjete, odnosno da se radnik koji
traZene uvjete viSe ne ispunjava ne zadrZi na poslovima s posebnim uvjetima rada

e malodobnicima, Zenama i radnicima sa smanjenom radnom sposobno$¢u ne dopustiti
rad na poslovima koji bi mogli na njih §tetno utjecati;

. odgovorni su ako ne iskljuce iz upotrebe sredstva za rad i osobna zastitna sredstva ako
zhog nastalih promjena, odnosno neispravnosti ugrozavaju ¥ivot ili zdravlje radnika



e
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kontroliraju da radnici rade sukladno odredbama zakona, propisa donesenih na temelju
njega, drugih propisa o zadtiti na radu, uputa Poslodavea odnosno proizvodala strojeva
i uredaja, te da se koriste na propisani nain osobnim zastitnim sredstvima,;

odgovorni su ako radnika ne prekinu u radu ukoliko ne postupa po pravilima zastite na
radu ili po uputama proizvodaéa oruda koje koristi

ek S , : . il
osigurati potrebne isprave i dokaze primijenjenih mjera zaStite na

rekonstrukcije ili izgradnje objekta
provoditi redovne i kontrolne preglede svih sredstava rada, a narocito oruda za rad s
povecanim opasnostima

1
radu kod

=

T rarniiihn nin 1 1enitivnnin radna Al- 11 radnin

pl'ﬁ‘v'ﬁuui GUEU vaiajula if Jefuuja i 1apluvuu_]u aane unﬂliﬂ u raqmnim pfuotﬂrhua

da osiguraju potreban broj radnika osposobljenih za evakuaciju i spalavanje kao 1 za
pruzanje prve pomo¢i te da im stavi na raspolaganje svu potrebnu opremu;

da osiguraju da se za vrijeme rada ne piju alkoholna pi¢a te uzimaju druga sredstva
ovisnosti, odnosno postuju pravila o zabrani pusenja, te da zabrane rad radnicima koji
su na radu pod utjecajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti te da ih udalji s rada,
odnosno kazni na mjestu izvrienja;

. provode mjere zabrane puSenja
& obavljaju poslove nadzora u tijeku rada te ih upisuje u knjigu nadzora
. suraduju s inspekcijom rada za vrijeme obavljanja nadzora
J da obave i druge poslove koji su im stavljeni u ovlast.
Tajnik
. upuéivanje na redovne i izvanredne lije¢nicke preglede, te vodenje evidencije o tome
. vodenje evidencija o ozljedama na radu
¢ guvanje 1 vodenje evidencija o osposobljavanju radnika za rad na siguran nalin, te
vodenje evidencija o poslovima s posebnim uvjetima rada
. Guvanje i vodenje evidencija o izvrienim ispitivanjima sredstava rada, oruda i strojeva,
instalacija te radne okoline
s vodenje evidencija o zaduZenju osobnim zaStitnim sredstvima
e  provodi postupak nabavke sanitetskog matrijala za prvu pomo¢
“ provodi postupak nabavke potrebne opreme za evakuaciju i spaSavanje
o provodi sve administrativne poslove iz podrucja zaStite na radu
Nastavnik kemije
o izvodi prakti¢ni dio nastave na strucan i siguran nadin
o rukuje sa kemikalijama prema vaZe¢im propisima
e brine o zadtiéenosti i nedostupnosti kemikalijama
e koristi osobna zatitana sredstva u radu
. na osnovu opaanja i struénih saznanja o opasnosti, zahtijeva od ovlastenika i ravnatelja

otklanjanje iste

Nastavnik tjelesnog odgoja

1 I'J ;] Ak ol m;ﬂ
izvodi ‘vjeZbu 1:]\.«1331’105 ngsja na str uéuu i Sig’di’au. naulu, uz pOuﬂZme e

utenika, vodeci uvjek ratuna da se ne smije ugroziti zdravlje istih
vodi raduna o ispravnosti sprava i naprava koje se koriste u izvodenju nastave
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vodi brigu o dvorani i igralistu, da su cjelosti uredni i da se mogu Koristiti bez
ugroZavanja korisnika
u radu koristi osobno zastitna sredstva

odrzava i kontrolira stanje vanjskih dijelova objekta i prostore ustanove namijenjene za
rad i boravak radnika i uenika i skrbi s o njihovom redovitom odrZavanju, ispravnosti

5 vl RO 4 : ; 3
a gtanarndta ondtita vyndalds waX n atont lanih X i i
Sa stansvista zastite, vodedi raduna o Swanju Z8i8nin povrsing, staza za h\'}d&ﬁje, yailj skih

igraliSta, ograde, a zimi naro&ito vodeéi raduna o zaledenosti staza, te snjegu na
krovnim povrSinama i ostalom §to ima utjecaja na sigurnost utenika i djelatnika
odrzava i kontrolira stanje unutamjih dijelove objekta narolito vodeéi raduna o
ogradaina, ruhohvatima, ofirim metalnim isturenim bridovima, o stanju povidine za
hodanje, stepenistu, staklenim povr§inama, o prozorima i vratima, o stanju sanitarne
opreme

odrZava i kontrolira stanje opreme u ustanovi, instalacije, uredaje i strojevima te stanje
kotlovnice i ostalih uredaja nuznih za funkcioniranje ustanove

1izvjeS¢uje ravnatelia i ovladtenika o svim uolenim nedostacima, kvarovima,
ostecenjima, a u sludaju izvanrednog dogadaja traZi pomo¢ ostalih djelatnika -

obavlja redovni posao startanja i gaenja instalacije grijanja, kontrolira provodeneje
propisane proceduru punjenje rezervoara loz ulja

visi pripremu i uéestvuje kod redovnih ispitivanja strojeva, uredaja i instalacija

koristi osobna zastitna sredstva, a potrebne radnje izvodi na siguran na¢in

obavlia i ostale poslove iz opisa poslova strugne osobe 7a provodenej mijera 7adtite od
poZara (ako je za to zaduzen)

obavlja poslove prema strudnom znanju, narodito vodeéi rauna da radnje izvodi na
siguran naéin

u radu sa hranom provodi postupke koji osiguravaju sanitarnu i prehrambrenu
ispravnost hrane

odrZava higijenu na svim kuhinjskim uredajima i povr§inama

odrZava osobnu higijenu, pazi na higijenu pomoénog osoblja, te ne dozvoljacva
pristup u kuhinju nepozvanim i nezaposlenim

vodi brigu o ispravnom koriStenju uredaja u kuhinji, a o neispravnosti obavjestava
ovlastenika zatite na radu ili ravnatelja i domara, te zahtjeva otklanjanje
neispravnosti

koristi osobna zastitna sredstva

isklju¢uje sva elektritna i plinska trosila nakon zavrietka rada

zakijuCava sve radne i pomoéne prostorije nakon zavrietka rada, Suva kijudeve odnosno
pohranjuje kljuteve na za to odredeno mjesto prema unutarnjem dogovoru u ustanovi .
redovito svakodnevno iznosi i ispravno odlaze otpadni materijal na za to odredeno
mjesto

izvjeSCuje ravnatelia i ovlaStenika o svim uoenim nedostacima, kvarovima,
odteCenjima i sl.
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e organizira posao pranja i ¢iS¢enja prolaznih hodnika, stepenista, u vrijeme najmanje
potrebe prolaza
e Koristi uradu osobna zaititna sredstva a opremu koristi na ispravan nacin

Clanak 69,

an

Ako se u ustanovi izmijeni organizacija rada izradit ¢e se dopuna Procjene opasnosti i uredit
ée se pitanja organizacije zadtite na radu u skladu s tom procjenom.

(2 DPaodninsi
\=/

(4)  Radnici imaju pravo zahtijevati od ustanove zastitu od opasnih i $tetnih utjecaja na njihovu
zdravstvenu i radnu sposobnost.

Clanak 71.
Radnik je duan osposobiti se za rad na siguran nacin kada ga na osposobljavanje uputi

ustanova i pristupiti provjeri osposobljenosti:

e prije rasporeda na poslove za koje je to utvrdeno Procjenom opasnosti
e prilikom promjene procesa rada,

premjestaja radnika na drugo radno mjesto,

nakon svake povrede na radu.

Clanak 72.

(1) Radnik jeuv tanov
(2)  Radnik je duZan obavijestiti ustanovu o svakoj zdravstvenoj smetnji i potrebi da se javi
lije¢niku zbog bolesti ili okolnosti koja ga onemogucava ili ometa u izvriavanju obveza iz ugovora o

P 1'11' vrrndacra Sivat 1 wdeaclia Arigih radnika
180U 111 UETOZava ZIVOl 1 ZGlavijo Ui ugin raGniga.

Clanak 73.

e prije poletka rada pregledati radno mjesto i o eventualnim nedostacima obavijestiti
neposrednog rukovoditelja;

a i rada b 4144 e rIQan 7 A 11

5 e 2
¢ prradu KOTistitl propisana osobna zashitna sredstva i opirdimnu,
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* prije napuStanja mjesta rada ostaviti sredstva rada u takvom stanju da ne ugroZavaju druge
radnike i sredstva rada;

* obavijestiti neposrednog rukovoditelja o svakoj &injenici za koju opravdano smatra da
predstavlja neposrednu opasnost po sigurnost i zdravlje ili bilo koji nedostatak u sustavu
za8tite na radu;

odbiti rad 1 o tome obavijestiti ravnatelja ili oviadtenika, ako mu prijeti neposredna
opasnost za Zivot i zdravlje zbog toga §to nisu primijenjena propisana pravila zadtite na
radu;

* zahtijevati da se nedostaci na mjestu rada §to prije otklone;

Clanak 74.
Obveze radnika su i:

da ne obavlja rad dok je pod utjecajem alkohola i drugih sredstav
da u radne prostore ne donosi alkohol i druga sredstva ovisnosti;

da odmah po obavijesti o udaljeniju s mjesta rada prekine rad na radnom mjestu;

da postuje odredbe o zastiti nepusaca;

da prekine rad i udalji se s radnog mjesta gdje je utvrdeno da prijeti opasnost po zdravlje i
Zivot;

da pristupi teoretskoj i prakti¢noj obuci iz zastite na radu u danim rokovima,;

da pristupi provjeri o steenom znanju iz zaitite na radu, pruzanju prve pomoéi i
osposobljenosti za rad i pomo¢ za vrijeme evakuacije;

* da se pridrzava svih pravila zastite na radu na poslovima i zadacima koje obavlja.

* da koristi utvrdena osobna zagtitna sredstva, te da ista odr¥ava u &istom i ispravnom stanju.

o
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Cianak 75.
(I)  Radnik je duZan ukazati na manjkavost zastite na radu neposrednom rukovoditelju.

2)  Ukoliko radnik odbije rad jer mu neposredno prijeti opasnost za Hivot i zdravije zbog
nepostivanja propisanih pravila zadtite na radu, duzan je obavijestiti ravnatelja ustanove odnosno
njegova ovlastenika, koji ¢e utvrditi &injeniéno stanje i o tome obavijestiti inspektora rada. Inspekcija
rada je duzna izi¢i na uvid i utvrditi Sinjeni¢no stanje u roku 48 h.

Cianak 76.

(1)  Zahtjev za zadtitu svojih prava sa osnova zadtite na radu radnik podnosi u pricipu pismenim
putem upravi, ili u usmenom obliku zahtjevom u zapisnik u tajnistvu ustanove.

(2)  Prije dono$enja odluke o zahtjevu radnika Skolski odbor — ravnatelj ustanove zatraZiti ée
misljenje ovladtenika, povjerenika radnika za zaltitu na radu, radnitkog vijea ili sindikata
organiziranog u ustanovi te eventualno i vanjskog stru¢njaka za zastitu na radu.

(3)  Odluku po zahtjevu za zastitu prava Skolski odbor — ravnatelj ustanove je duzan dostaviti
radniku u pismenom obliku.
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7 POVREDA DUZNOSTI 1 UDALJENJE S RADNOG MJESTA

ianak 77.
Ako radnik koji se prvi put zaposljava, ne zadovolji na provjeri osposobljenosti iz zadtite

na radu smatra se da nije zadovoljio na probnom radu i s njim se raskida Ugovor o radu u smislu
glanka 23. Zakona o radu.

‘ianak 78.

)

Nepostivanje ili krienje odredbi Zakona o zadtiti na radu, vaze¢ih podzakonskih akata i
ovog Pravilnika, teZe su povrede radnih obveza mogu biti razlogom za izvanredni otkaz Ugovora
o radu.

»
Clanak 79.
'T‘myrc mnsrrada radas Ahwvraza 11 amialn mrathadnno Xlnv}l{n Qi
p L & PU Vivuvw flduliv vuvyLwow U oliiolu y;uuxuuuua wickL b o,

o odbijanje radnika da se podvrgne lije¢ni¢kom pregledu u odredenom roku, odnosno
kad ga na pregled uputi ustanova,

kada tadnik ne koristi osobna zaftitna sredstva ili ih koristi nepravilno, odnosno
nenamjenski,

o kada radnik pudi u prostoriji odnosno prostoruu kojem je pusenje zabranjeno,

e kada radnik u radne prostorije i prostore unosi 0dnosno drzi alkoholna pica i druga

Aot 1 41 A i A1l 4 1 M-ahnl s 4 ‘ 41
sredstva ovisnosti, dolazi na rad ili na radu uZiva alkohol i druga sredstva ovisnosti

L]

e kada radnik za vrijeme trajanja radnog odnosa ne zadovolji na provjeri osposobljenosti
iz zagtite na radu, ;
e kada se radnik ne pridrava drugih propisanih odredaba iz zastite na radu

8.  ISPRAVE, EVIDENCIJE 11ZVJESTAJI

Clanak 80.
(1)  Projektna dokumentacija, tehnitka dokumentacija, analize, zapisnici, nalazi, obavijesti,
uvjerenja, svjedodzbe (atesti), struéna mi$ljenja, izvjestaji i druge isprave na temelju kojih se utvrduje
stanje zastite na radu i primjena pravila zastite na radu evidentiraju se i pohranjuju.
(2)  Elaborat procjenc opasnosti je osnovni dokument na temelju kojeg se primjenjuju pravila
kojima se otklanjaju ili na najmanju moguéu mjern smanjuju opasnosti i Stetnosti, i na osnovu kojeg

se provodi zaitita na radu u ustanovi.

(3)  Isprave iz prethodnog stavka pohranjuju se i Suvaju u tajniStvu ustanove.




Ustanova je duZna:

(1)

@)

Cuvati tehni¢ku dokumentaciju za objekt ili dio objekta koji se koristi za radne i pomocne
prostorije tako dugo dok ih se koristi.

Cuvati upute o nafinu kori¥tenja strojeva i uredaja s povedanim opasnostima dok se tim
strojevima i uredajima koristi.

Cuvati isprave o svim ispitivanjima koja se obavljaju temeljem ovog Pravilnika, i zakona o
zaStiti na radu ¢lanak 50, 51.152.

ks e a0 Auins P g ; e
¥Oaiu eViGencije o radnicima OSposGojenim za rad na Siguran naciun,

voditi evidencije o opasnim tvarima koje proizvodi, preraduje ili upotrebljava;

voditi evidencije o ozljedama na radu, sluajevima profesionalnih bolesti i poremeéajima u
tehnoloSkom procesu koji su izazvali ili su mogli izazvati Stetne posljedice za sigurnost i
odvaslia vadnil-n.

ZGIavijC 1aGiiska,

voditi knjigu nadzora te inspekciji rada podnositi godiSnje izvjeitaje o ozljedama i
sluCajevima profesionalnih bolesti.

ol
Cianak 82Z.

Odgovorne osobe za provedbu odredba ove glave Pravilnika su ravnatelj 1 ovlastenik
poslodavca za poslove zaitite na radu, te tajnik ustanove.

Osobe iz prethodnog stavka duzne su:

D
nayv nawyy j€ &

na zahtjev inspektora rada dati obavijesti i podatke koji su mu potrebni u obavljanju
nadzora;

za vrijeme obavljanja nadzora duZni su inspektoru rada omoguéiti da utvrdi Cinjenice koje
su potrebne radi ocjene je li postupljeno po propisima zatite na radu:

pomoCi inspektoru rada pri utvrdivanju &injenica, dati na uvid isprave 1 predlagati
1zvodenje odgovarajuéih dokaza;

uroku od 7 dana od isteka roka utvrdenog rjeSenjem inspektora rada izvijestiti inspekeiju o
izvrienju rjedenja ili o razlozima zbog kojih riedenje nije izvrieno;

izvijestiti inspekciju rada o smrtnoi, tezoj ili skupnoj ozljedi odmah nakon nastanka

dogadaja i u roku iducih 48 sati dostaviti inspekciji rada propisano pismeno izvjesce;
izvijestiti inspekciju rada o slu€aju profesionalne bolesti odmah nakon &to Jje utvrdi
nadlezno tijelo.

)¢

lanak 83.
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tijelima 1 osobama.



(1)  Ustanova ¢e posebno Stititi sindikalnog povjerenika i povjerenika radnika za zastitu na radu,
te Glanove radnitkog vijeéa, u skladu sa Zakonom o radu i Zakonom o zastiti na radu.

(2)  Pitanja i odnosi iz ovoga lanka mogu biti predmetom posebnih sporazuma i ugovora.

10. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 85.

(1)  Ako su neke odredbe ovog Pravilnika nedore€ene u odnosu na odredbe pozitivnih propisa
koji reguliraju podrugje zastite na radu, neposredno ¢e se primjenjivati odredbe tih propisa.

(2)  Tumatenje u provodenju odredbi ovog Pravilnika daje organ koji je Pravilnik donio.

(3)  Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nacin i po postupku koji je predviden za
njegovo donosenje.

Clanak 86.
(1)  Pravilnik stupa na snagu osmog dana po objavi na oglasnoj ploci.

(2)  Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti dosada3nji Pravilnik o zaStiti na radu
Klasa:003-05/04-01-/03, urbroj:2170-55-01-04-1 od 15.01.2004. godine. -

Klasa: 003-05/05-01/07
Utrbroj:2170-55-01-05-1

Rijeka,14.12.2005.
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Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj
ploti Skole dana /5% /% 2605
a stupio je na snagu 22, /2. 205- |
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